PROPOSTA DE FUNCIONARIACION
DO PERSOAL LABORAL
CIG — UNIVERSIDADE DE VIGO

([

PRESENTADO NA SESION DO CLAUSTRO DO DIA 26 DE
FEBREIRO DE 2009



De acordo co artigo 75 da Lei Orgénica de Universidades, e co artigo 110 e 116
dos Estatutos da Universidade de Vigo, asi como o acordo asinado entre a Xerencia da
Universidade de Vigo e a Xunta de Persoal de Administracion e Servizos, proponse 0
Consello de Goberno a creacion das seguintes Escalas, asi como 0s niveis minimos e
maximos para os diferentes grupos que conforman a Relacion de Postos de Traballo,

1.- ESCALAS

Escala de Servizos Xerais que incluird os seguintes postos: T.E. de servizos xerais,
Auxiliares Técnicos de Servizos Xerais, T.S. e T.E. da area de deportes, Auxiliar Técnico
Instalacions Deportivas, T.E. xardinaria, T.E. Unidade de Transporte e Distribucion, Xestor
de Actividades Culturais, T.S. Prevencién, T.S. ORI, asi como os postos que se integren e
cren segundo acordo entre a Xerencia e a Xunta de Persoal Funcionario de
Administracion e Servizos.

Escala Técnica de Apoio & Docencia e & Investigacién que incluird os seguintes
postos: T.S. Analise instrumental, T.S. Microscopia, T.E. Electronica, T.E. Maquinas e
Ferramentas, T.E. Microscopia Electrénica, T.E. Delineacion e Desefio asistido por
ordenadores, T.E. Laboratorios, T.E. Nefelometria, Oficial de Laboratorio, T.E.
Automatizacion Industrial, T.E. Electrénica, T.S. Teledeteccion, T.S. I+D, T.E. Maquinas e
Ferramentas, T.E. Mecéanica, T.E. Mecanizado de Alto Baleiro, T.S. Alimentos, T.E. Taller
Belas Artes, T.S. de Investigacion, T.E. Capataz Forestal, T.E. en Medios Audividuais,
T.E. en Informética Xestion de Redes e Sistemas, asi como 0s postos que se integren e
cren segundo acordo entre a Xerencia e a Xunta de Persoal Funcionario de
Administracion e Servizos.

Escala de Informatica que incluira T.S., T.M. e T.E. en Tecnoloxias da Informaciéon e
Comunicacions, asi como 0s postos que se integren e cren segundo acordo entre a
Xerencia e a Xunta de Persoal Funcionario de Administracion e Servizos.

Escala de Biblioteca que incluirad os Facultativos de Biblioteca, Axudantes de Biblioteca e
Técnicos Especialistas de Biblioteca.
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2.- GRUPOS E NIVEIS MINIMOS E MAXIMOS

GRUPO NIVEL MINIMO NIVEL MAXIMO
A-1 23 30
A-2 21 28
B 21 25
C-1 19 25
C-2 18 20
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FUNCIONARIZACION DO PAS-LABORAL

A) AREA DE BIBLIOTECA

Ofertarase a funcionarizacion 6 persoal laboral grupo Il que realiza funciéns
similares no ambito do Servizo de Biblioteca para a sua integracion na Escala e Grupo
que abaixo se relaciona. O proceso sera voluntario e articularase co acordo da Xunta de
Persoal Funcionario de Administracion e Servizos no marco da normativa vixente,
garantindose a non perda salarial e a paridade salarial con respecto 6 restante persoal
funcionario que vefia desempefiando funcions similares. Os que non opten polo proceso
Ou non o superen seguiran desempefando os seus postos de orixe coa condicion de “a
extinguir’ na RPT de PAS-Laboral.

As prazas laborais que permanezan vacantes cando finalice o proceso de
funcionarizacion, amortizaranse como postos laborais e incorporaranse a RPT-
Funcionarial.

GRUPO CATEGORIA ADSCRICION
NIVEL | GRUPO ESCALA FUNCIONARIOS
LABORAL LABORAL RPT
Técnico
Il Especialista en 19 C-1 C-1 BIBLIOTECA
Biblioteca

Constituirase, no prazo de un mes a contar dende o momento da aprobacion deste
acordo, unha Mesa de Traballo na que se abordara, no prazo maximo de 6 meses, un
estudo de planificacion e reestruturacion da Area de Biblioteca. Esta mesa estara
constituida polos axentes implicados na mesma: Comités de Empresa, Xunta de Persoal
e 0 equipo da Xerencia.
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B) AREA DE SERVIZOS XERAIS
B.1. SECTOR CONSERXERIA

Ofertarase a funcionarizacién 6 persoal laboral grupo V, IV e Il que realiza funciéns
no sector de conserxeria para a sua integracion na Escala e Grupo que abaixo se
relaciona. O proceso sera voluntario e articularase co acordo da Xunta de Persoal
Funcionario de Administracion e Servizos no marco da normativa vixente, garantindose a
non perda salarial e a paridade salarial con respecto 0 restante persoal funcionario que
vefia desempefiando funciéns similares. Os que non opten polo proceso ou hon o superen
seguiran desempefiando 0s seus postos de orixe coa condicion de “a extinguir’ na RPT
de PAS-Laboral.

As prazas laborais que permanezan vacantes cando finalice o proceso de
funcionarizacion amortizaranse como postos laborais e incorporaranse a4 RPT-
Funcionarios.

GRUPO CATEGORIA ADSCRICION ESCALA
NIVEL GRUPO
LABORAL LABORAL RPT FUNCIONARIOS
Técnico
11 Especialista 20 C-1 B/C1 Servizos Xerais

Servizos Xerais

Auxiliar Técnico . .
\Y] . . 18 C-2 Cc1/c2 Servizos Xerais
Servizos Xerais

Aux. Técnico Inst.

v . 18 C-2 ci1/c2 Servizos Xerais
Deportiv.
Auxiliar de

\Y . 18 C-2
Servizos

B.2. OUTROS SECTORES

Ofertarase a funcionarizacion 0 persoal laboral grupo I, 1l e Ill que realiza funciéns

no sector de Deportes, 1+D, ORI, Prevencion, Actividades Culturais,Xardinaria e Unidade

Proposta funcionarizaciéon CIG 5
Universidade de Vigo



de Transporte para a sua integracion na Escala e Grupo que abaixo se relaciona. O
proceso sera voluntario e articularase co acordo da Xunta de Persoal Funcionario de
Administracion e Servizos no marco da normativa vixente, garantindose a non perda
salarial e a paridade salarial con respecto 6 restante persoal funcionario que vefia
desempefando funciéns similares. Os que non opten polo proceso ou non 0 superen
seguiran desempefiando os seus postos de orixe coa condicion de “a extinguir’ na RPT
de PAS-Laboral.

As prazas laborais que permanezan vacantes cando finalice o proceso de
funcionarizacion, amortizaranse como postos laborais e incorporaranse a RPT-
Funcionarios.

GRUPO CATEGORIA i ESCALA
NIVEL | GRUPO | ADSCRICION RPT
LABORAL LABORAL FUNCIONARIOS

Responsable Area _ _

| 25 A-1 A-1 Servizos Xerais
Deportes

| T.S. ORI 23 A-1 A-1 Servizos Xerais

I T.S. Deportes 23 A-1 A-1 Servizos Xerais
T.S. Prevencion . .

| . . 23 A-1 A-1 Servizos Xerais
Area Seguridade
T.S. Prevencion . .

| . 3 23 A-1 A-1 Servizos Xerais
Area Ergonomia
T.S. Actividades . .

| . 23 A-1 A-1 Servizos Xerais
Culturais
Xestor Actividades . .

1] . 21 A-2 A-2 Servizos Xerais
Culturais
T.E. Area de ) .

11 21 B B/C1 Servizos Xerais
Deportes
Responsable i )

1] L, 20 C-1 B/C1 Servizos Xerais
Xardinaria

11l T.E. Xardinaria 19 C-1 B/C1 Servizos Xerais
Responsable i )

11 . 23 C-1 B/C1 Servizos Xerais
Unidade Transporte
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C) DOCENCIA E INVESTIGACION

Ofertarase a funcionarizacion 0 persoal laboral grupo | e Ill que realiza funcions no
sector de laboratorios e CACTI para a sUa integracion na Escala e Grupo que abaixo se
relaciona. O proceso sera voluntario e articularase co acordo da Xunta de Persoal
Funcionario de Administracion e Servizos no marco da normativa vixente, garantindose a
non perda salarial e a paridade salarial con respecto 0 restante persoal funcionario que
vefia desempefiando funcions similares. Os que non opten polo proceso ou non o superen
seguiran desempefiando 0s seus postos de orixe coa condicion de “a extinguir’ na RPT
de PAS-Laboral.

As prazas laborais que permanezan vacantes cando finalice o proceso de
funcionarizacion amortizaranse como postos laborais e incorporaranse a RPT-
Funcionarios.

GRUPO . ADSCRICION ESCALA
CATEGORIA LABORAL NIVEL GRUPO
LABORAL RPT FUNCIONARIOS

T.S.Analise Instrument Docencia e

I i 25 A-1 A-1 L
Responsable Area Investigacion

T.S. 1+ D Responsable Docencia e

I . 25 A-1 A-1 S
area Investigacion

- Docencia e

I T.S.Analise Instrumental 23 A-1 A-1 .,
Investigacion

T.S. Microscopia Docencia e

I . 25 A-1 A-1 L
Responsable Area Investigacion

. ; Docencia e

| T.S. Microscopia 23 A-1 A-1 L
Investigacion

L Docencia e

I T.S. Teledeteccion 23 A-1 A-1 .,
Investigacion

Docencia e

| TS.I1+D 23 A-1 A-1 . .,
Investigacion

) Docencia e

| T.S. Alimentos 23 A-1 A-1 L
Investigacion

L, Docencia e

I T.S.Investigacion 23 A-1 A-1 L
Investigacion
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GRUPO . ADSCRICION ESCALA
CATEGORIA LABORAL NIVEL GRUPO
LABORAL RPT FUNCIONARIOS

- Docencia e

1 T.E.Andlise Instrumental 21 B B/A2 L,
Investigacion

. Docencia e

1 T.E. Electrbnica 21 B B/A2 L,
Investigacion

T.E.Maquinas e Docencia e

11 21 B B/A2 .,
Ferramentas Investigacion

T.E.Microscopia Docencia e

1 L. 21 B B/A2 L
Electrénica Investigacion

. L, o Docencia e

1 T.E.Delineaciéon e Desefio 21 B B/A2 L
Investigacion

) Docencia e

[ T.E. Laboratorios 21 B B/A2 o,
Investigacion

] Docencia e

1 T.E. Nefelometria 21 B B/A2 L
Investigacion

T.E.Automatizacion Docencia e

11 ) 21 B B/A2 o,
Industrial Investigacion

o Docencia e

i T.E. Electrénica 21 B B/A2 o,
Investigacion

T.E.Mé&quinas e Docencia e

1 21 B B/A2 . .,
Ferramentas Investigacion

. Docencia e

11 T.E. Mecanica 21 B B/A2 L
Investigacion

T.E. Mecanizado de Alto Docencia e

11 , 21 B B/A2 L
baleiro Investigacion

Docencia e

I T.E. Taller Belas Artes 21 B B/A2 o,
Investigacion

Docencia e

I T.E. Capataz Forestal 21 B B/A2 L,
Investigacion

. o Docencia e

i T.E. en Medios Visuais 21 B B/A2 o,
Investigacion

T.E. en Informatica Docencia e

11 , , 21 B B/A2 L
Xestion de redes e sis. Investigacion

. . Docencia e

v Oficial de Laboratorio 19 C-1 B-C1

Investigacion
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D) INFORMATICA

Ofertarase a funcionarizacion 0 persoal laboral grupo I, 1l e Ill que realiza funcidns
no sector de informatica para a sua integracion na Escala e Grupo que abaixo se
relaciona. O proceso sera voluntario e articularase co acordo da Xunta de Persoal
Funcionario de Administracion e Servizos no marco da normativa vixente, garantindose a
non perda salarial e a paridade salarial con respecto 0 restante persoal funcionario que
vefia desempefiando funcions similares. Os que non opten polo proceso ou non o superen
seguiran desempefiando 0s seus postos de orixe coa condicion de “a extinguir’ na RPT
de PAS-Laboral.

As prazas laborais que permanezan vacantes cando finalice o proceso de
funcionarizacion amortizaranse como postos laborais e incorporaranse a RPT-
Funcionarios.

GRUPO CATEGORIA ADSCRICION
NIVEL | GRUPO ESCALA FUNCIONARIOS
LABORAL LABORAL RPT

T.S.
Tecnoloxias da "

| .. 23 A-1 A-1 Informatica
Informacion e
Comunicacions
T.M.
Tecnoloxias da -

1l 21 A-2 A-2 Informatica

Informacién e
Comunicaciéns

T.E. Tecnoloxia
11 da Informacioén e 21 B B/A2 Informética
Comunicacions

Constituirase, no prazo de un mes a contar dende o momento da aprobacion deste
acordo, unha Mesa de Traballo na que se abordara, no prazo maximo de 6 meses, un
estudio de planificacion e reestruturacion da Area de Informatica. Esta mesa estara
constituida polos axentes implicados na mesma: Comités de Empresa, Representacion da
Xunta de Persoal e o equipo de Xerencia.
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MODIFICACION DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO

1.- Escala Administracion, Biblioteca e Letrados

Segundo o acordo asinado entre a Xerencia e a Xunta de Persoal Funcionario de
Administracion e Servizos, modificase a Relacion de Postos de Traballo Funcionario de
Administracién e Servizos nos termos e efectos que abaixo se relacionan:

POSTO NIVEL NIVEL EFECTOS ECONOMICOS-
ACTUAL | POSTERIOR ADMINISTRATIVOS
Aprobacion Consello Goberno
Posto Base C1/C2 16 19/18 . L,
documento funcionarizacion.
Secretarias Decanatos, Direccion e i
18 20 1 de xaneiro 2010
Departamentos
Xefaturas Negociado, Responsables Asuntos .
- . 20 21 1 de xaneiro 2010
Econdémicos, Secretarias altos cargos.
1 de xaneiro de 2010.
Manterase o especifico do
nivel 22 mentres estes postos
sexan ocupados polas persoas
Responsables Asuntos Econdmicos Servizos - gue o acadaron no actual
, 21 Especifico 22
Centrais concurso. Cando sexan
ocupadas mediante concurso
por outros funcionarios/as,
pasaran a ter o especifico do
21.
1 de xaneiro 2011
Axudantes Biblioteca Postos Base 21 22 Co especifico marcado na
Xunta de Galiza
Xefatura Servizo Asesoria Xuridica 28 30 1 de xaneiro 2011
Letrados 26 27 1 de xaneiro 2011
Administradores de Centro 26 27 1 de xaneiro 2011
Coordinador/ra Secretaria Xeral e Coord. Unid. )
26 27 1 de xaneiro 2011
Estudos
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RETRIBUCIONS

O réxime retributivo sera o xeral para a funcién publica, asi como os complementos
propios da Universidade de Vigo, garantindo esta o nivel retributivo do persoal laboral que
opte pola funcionarizacion a través da percepcion de idénticos haberes que como persoal
laboral. Polo tanto, crearanse o0s seguintes complementos retributivos, asi como a
asignacion os postos de traballo coas seguintes especificacions:

1.- Complemento de Funcionarizacion.- Retribucions nas que se incluiran as diferenzas
entre os conceptos retributivos de &mbolos dous réximes, e s sera absorbible por futuras
melloras retributivas (soldo, complemento de destino e complemento especifico) con
ocasion do cambio de postos de traballo. Son as que seguen, e coas suas especificacions
correspondentes:

RETRIBUCIONS

GRUPO

POSTO

ESCALA

ESPECIFICACIONS

4.826'42

T. S. Tecnoloxias da

Informacién e
Comunicacions

Informatica

No ultimo semestre do ano negociarase
unha RPT da area de Informatica, onde
aparecera unha estrutura funcionarial de
Servizos cos seus respectivos niveis
segundo a responsabilidade de cada
posto. Unha vez rematado este proceso,
ofertarase a suUa provision mediante
concurso de méritos entre todo o
persoal pertencente a esta area.

2.568'75

T.M. Tecnoloxias da

Informacién
Comunicaciéons

e

Informatica

No ultimo semestre do ano negociarase
unha RPT da area de Informética, onde
aparecera unha estrutura funcionarial de
Servizos cos seus respectivos niveis
segundo a responsabilidade de cada
posto. Unha vez rematado este proceso,
ofertarase a sUa provision mediante
concurso de méritos entre todo o
persoal pertencente a esta area.
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RETRIBUCIONS | GRUPO

POSTO

ESCALA

ESPECIFICACIONS

3.954'56 1

T.E. Tecnoloxia da
Informacion
Comunicacions

e

Informatica | No dltimo semestre do ano negociarase

unha RPT da area de Informatica, onde
aparecera unha estrutura funcionarial de
Servizos cos seus respectivos niveis
segundo a responsabilidade de cada
posto. Unha vez rematado este proceso,
ofertarase a suUa provision mediante
concurso de méritos entre todo
persoal pertencente a esta area.

(o]

2. Complementos Xornada/Horario

DENOMINACION

PERSOAL
AFECTADO

RETRIBUCIONS

OBSERVACIONS

Negociarase entre a Xunta de
Persoal e a Xerencia o persoal

Dispoiiibilidade Horaria 3.320'95 afectado por este complemento,
asi como as condiciéns do seu
pagamento.

. L Persoal T.E. da Unid.
Especial dedicacion 5.844'88
Transp..
Negociarase entre a Xunta de
Persoal e a Xerencia o persoal
Xornada Partida 3.320'95 afectado por este complemento,

asi como as condicions do seu
pagamento.
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3. Trienios, Complemento de Antiglidade e Complemento de Compensacion.
Trienios e Complemento de Antiglidade

Con efectos de 1 de xaneiro de 2010 aboaranse, en todos os trienios que ten
recofiecidos cada funcionario nos diferentes grupos de adscricion na data de efectividade
desta clausula, asi como o persoal que opte pola funcionarizacion, as cantidades que
abaixo se reflicten :

GRUPOS TRIENIOS C. ANTIGUIDADE
A-1 44’51
A-2 3562 11'39
B 26'75 2184
C-1 26'75 2184
C2 17'88 3228
E 13'42 37’53

Para os sucesivos exercicios orzamentarios o complemento de antiglidade dos
funcionarios sera actualizado aplicando os importes correspondentes de dito
complemento o incremento que se produza no IPC anual nacional do exercicio
orzamentario vencido, ou galego de ser este superior.
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COMPLEMENTO OU PAGA DE COMPENSACION

Créase con efectos econdmicos de 1 de xaneiro de 2011, para os funcionarios de
grupo A e B, das Escalas de Administracion, Biblioteca e Letrados, o concepto
denominado Complemento de Compensacion consolidable dentro do orzamento da
Universidade, o cal aboarase no mes de setembro coas seguintes cantidades:

GRUPO RETRIBUCIONS
A-1 700
A-2 500

Para os sucesivos exercicios orzamentarios o complemento de compensacion dos
funcionarios sera actualizado aplicando os importes correspondentes de dito
complemento o incremento que se produza no IPC anual nacional do exercicio
orzamentario vencido, ou galego de ser este superior.

PROMOCION E CARREIRA PROFESIONAL

O Estatuto Basico do Empregado Publico establece no seu Titulo Ill, Capitulos | e
II, o dereito dos traballadores publicos & progresion na carreira profesional e a sta
promocién interna. Polo tanto, a Universidade de Vigo garantird no periodo 2010 — 2013 a
promocién interna e a Carreira horizontal dos traballadores que se funcionaricen e que
son persoal laboral fixo a dia da data da sinatura do presente ACORDO conforme &s
seguintes taboas:
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PROMOCION INTERNA

NORMA XERAL DE PROMOCION INTERNA

A promocién interna garantird s6 o acceso a través das Escalas creadas mediante
este acordo e nunca se podera promocionar das Escalas de Servizos Xerais, Docencia e
Investigacion e Informética as Escalas de Administracion e Letrados. Para poder
promocionar 4s Escalas de Administracion, Letrados e Biblioteca hai que pertencer
necesariamente a un destes grupos. As promocions dentro das Escalas quedaran como

segue:
1) AREA DE SERVIZOS XERAIS

1.1. SECTOR CONSERXERIA

. ANO
POSTO PROMOCION ANO 2011 2012 ANO 2013
Técnico Especialista Servizos Xerais ClaB 50 % 25 % 25 %
Auxiliar Técnico Servizos Xerais C2acCl 50 % 25 % 25 %
1.2. OUTROS SECTORES
. ANO
POSTO PROMOCION ANO 2011 2012 ANO 2013
T.E. Xardineria ClaB 33 % 33 % 33 %
Responsable Unidade Transporte ClaB 100 %
Proposta funcionarizaciéon CIG 15
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2) AREA DE BIBLIOTECA

No ultimo semestre do ano negociarase unha RPT da area de Biblioteca, onde
aparecera unha estrutura funcionarial de servizos cos seus respectivos niveis segundo a
responsabilidade de cada posto. Unha vez rematado este proceso, ofertarase a sua
provision mediante concurso de méritos entre todo o persoal pertencente a esta area.
Neste senso, e despois da negociacion coa Xunta de Persoal Funcionario de
Administracién e Servizos, ofertarase a promocién interna ou funcionarizacion directa a
Escala de Axudantes de Biblioteca para o persoal laboral encadrado no grupo Il de dita
area. Nesta area aplicarase a seguinte carreira profesional:

NIVEL DE
NIVEL DE .
GRUPO ou ESCALA CARREIRA ANO PROMOCION
FUNCIONARIZACION
2011
Técnico Especialista en C1 a A2 (Axudantes
o C1-19 C1-20 .

Biblioteca Biblioteca)
Axudantes de Biblioteca A2-21 A2-22 A2 a Al (Facultativos)

3) AREA DE ADMINISTRACION

No ultimo semestre do ano negociarase unha RPT da area de Administracion, asi
como un proceso de promocion interna a catro anos que incluird necesariamente todos os
grupos que compoiien a RPT, tendo como resultado final, os ratios e tantos por cento por
grupo que marcan as medias espafiolas en RPT. A promocion seria a que segue:

ANO ANO ANO
GRUPO ou ESCALA ANO 2011
2010 2012 2013

Oferta de emprego publico despois do
concurso. Reserva dun terzo para o

c-2 persoal encadrado na Escala de Servizos
Xerais.
Todas as prazas que estean ocupadas
C-26cC-1 por funcionarios no grupo C-2 da Escala
de Administracion.
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C-16A-2
A-2 6 A-1
A-2, A-1 o Corpo de Letrados
A-1
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CARREIRA PROFESIONAL

No seo da Mesa de Negociacion de Carreira Profesional, Descentralizacion e
Relacion de Postos de Traballo, actualmente constituida polo equipo de xerencia e a
Xunta de Persoal Funcionario de Administracibn e Servizos, negociarase a carreira
profesional dos funcionarios da Universidade de Vigo, priorizando no marco do
desenvolvemento de futuras negociacions sobre melloras retributivas & aplicacion das
mesmas a aqueles funcionarios e persoal laboral funcionarizado que, por ocupar postos
non afectados por este acordo, non experimentaron incremento nas suas retribuciéns, e
isto dende a conviccion de que s6 o0 seu concurso decidido resultara clave e indispensable
para 0 avance en termos de eficacia, eficiencia e calidade dunha administracion

universitaria que se pretende moderna, capaz e profesional.

PROBAS

As probas de funcionarizacién realizaranse no segundo semestre do ano 2009,
comprometéndose a Universidade de Vigo a ter rematado o proceso completo antes do
15 de decembro de 2009. Os procesos selectivos seran convocados polo sistema de
concurso-oposicion negociados entre xerencia e a Xunta de Persoal, nos que sé poderan
participar o persoal laboral fixo da Universidade de Vigo para aqueles Corpos e Escalas
creadas. A Universidade de Vigo facilitara o temario, asi como todo o apoio formativo
necesario que necesite o persoal.
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FOMENTO DA XUBILACION DO PERSOAL NON FUNCIONARIO

Aquel persoal laboral fixo que non se acolla 6 proceso de funcionarizacion e que a dia
da data de aprobacién deste acordo por parte do Consello de Goberno tefian 60 anos
cumpridos, asi como o0s requisitos legais establecidos, poderan solicitar a xubilacion
voluntaria percibindo a seguinte indemnizacion:

1. A contia da indemnizacién determinarase do seguinte xeito:

- Calcularase a diferenza entre as diferenzas brutas anuais do persoal laboral
e a pension maxima anual que poida percibir coa Lei de Orzamentos Xerais
do Estado para o ano correspondente.

- A contia resultante multiplicarase polo numero de anos que lle falten 6
persoal laboral para cumprir os 65 anos.

2. A cantidade correspondente & indemnizacion percibirase mensualmente rateando a
sUa contia anualmente, na data que determine para cada exercicio orzamentario.

3. O dereito a percibir a indemnizacion existird durante o tempo no que o persoal
laboral perciba a pensién de xubilacién e, como maximo, ata a finalizaciéon do ano
que cumpra os 65 anos.
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DEREITOS SOCIAIS APLICABLES O PERSOAL FUNCIONARIO

A) ACORDOS DE APLICACION DIRECTA.- Estes acordos, segundo a clausula Terceira,
asi como o reflectido no artigo 4° do convenio colectivo terdn efectos dende o 28 de xullo

de 2007,

1. Vacaciéns, permisos e licenzas

Vacacions

O PAS-Funcionario da Universidade de Vigo tera dereito a un mes de
vacacions retribuidas 6 ano ou alternativamente a vinte e dous dias habiles
ou aos dias que correspondan proporcionalmente se o tempo de servizo
durante o ano fose menor. Procurarase que, de acordo coas necesidades do
servizo, sexan gozadas preferentemente en xufio, xullo, agosto ou
setembro. O calendario de vacacions elaborarase anualmente oida a Xunta
de Persoal Funcionario.

Aos efectos de aplicacion das vacaciéns, non se consideraran como dias
hébiles os sabados.

Asi mesmo, teran dereito a un dia habil adicional 6 cumprir quince anos de
servizo na administracién publica, e engadirase outro dia habil 6 cumprir os
vinte, vinte e cinco e trinta anos de servizo, respectivamente, ata un maximo
de catro.

Teran dereito nos periodos de Semana Santa e Nadal a tres dias de
vacacions por cada periodo. O réxime de gozo de estes dias, negociarase
tendo en conta as necesidades e dispofiibilidades dos servizos.

Os permisos de maternidade, paternidade e lactacién, asi coma os periodos
de incapacidade temporal derivados do embarazo, poderan acumularse ao
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periodo de vacacions, incluso despois da finalizacion do ano natural ao que
aguelas correspondan.

Unicamente a incapacidade temporal sobrevida antes de comezar as
vacacions anuais pode ser alegada para solicitar un cambio na
determinacion do periodo de vacacions.

Recofiécese o dereito a eleccibn do periodo de vacacions a favor das
mulleres xestantes e a preferencia de eleccion de mulleres e homes con
fillas ou fillos menores de doce anos ou maiores dependentes ao seu
coidado.

Licenzas sen soldo

O persoal que cumprise polo menos un ano de servizos efectivos podera
solicitar licenza sen soldo por un prazo non inferior a quince dias nin
superior a seis meses. Por causas excepcionais, apreciadas co informe
favorable da Xunta de Persoal Funcionario de Administraciéon e Servizos,
poderanse conceder licenzas de nove meses durante un ano ou de doce
meses durante dous anos. No caso de denegacidon tera que estar
debidamente motivada.

Licenzas retribuidas

Os funcionarios da Universidade de Vigo, logo de xustificacion, se € o caso, teran
dereito a licenzas retribuidas polas causas e tempos seguintes:

Quince dias naturais por matrimonio ou formalizacion de parella de feito.

Quince dias naturais nos casos de anulaciéon matrimonial ou divorcio.
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- Polo falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade, tres dias habiles cando o
suceso se produza na mesma localidade e cinco dias habiles cando sexa en
distinta localidade. No caso de hospitalizacion ou enfermidade grave, a
licenza poderd solicitarse en calquera momento do proceso e os dias de
permiso poderan collerse de maneira continuo ou alterno.

- Nos supostos de accidente ou enfermidade moi grave do conxuxe, parella
en analoga relacion de afectividade, familiares en primeiro grao,
acollidos/acollidas ou familiares convivintes, e para atender ao seu coidado,
o persoal funcionario tera dereito a un permiso retribuido, cuxa duracion
maxima sera de trinta dias naturais. Cada accidente ou enfermidade xerara
un unico permiso, que, dentro da duracion méaxima de trinta dias, podera
utilizarse de xeito separado ou acumulada.

- Por ser preciso atender o coidado dun familiar de primeiro grao, o persoal
funcionario tera dereito a solicitar unha reducién de ata o 50% da xornada
laboral, con caracter retribuido, por razéns de enfermidade moi grave e polo
prazo maximo dun mes, prorrogable en circunstancias excepcionais e
atendendo a extrema gravidade da enfermidade padecida, ata un periodo
maximo de dous meses.

- Se houbese mais dun titular deste dereito polo mesmo feito causante, o
tempo de gozo desta reducién poderase ratear entre eles, respectando, en
todo caso, o prazo maximo dun mes ou, se € 0 caso, 0 de dous meses.

- O persoal funcionario tera dereito a ausentarse para acompafar as revisions
médicas os fillos e as fillas e as persoas maiores ao seu cargo polo tempo
necesario, con aviso previo e xustificacion da necesidade de realizacién
dentro da xornada de traballo.
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- Cando as condicions do posto de traballo dunha funcionaria puidesen influir
negativamente na saude da muller, do fillo e filla, podera concederse licenza
por risco durante o embarazo, nos mesmos termos e condicions previstas na
normativa aplicable. Nestes casos, garantirase a plenitude dos dereitos
econdémicos da funcionaria durante toda a duracién da licenza. O disposto
neste paragrafo tamén sera de aplicacion durante o periodo de lactacion
natural.

- Por enfermidade infecto-contaxiosa dun fillo ou filla menor de 16 anos, cinco
dias naturais, e excepcionalmente dez dias con informe médico que
xustifigue a gravidade da enfermidade. No caso de que ambolos dous pais
traballen e poidan gozar deste permiso s6 un dos dous podera acollerse a
este.

- Para concorrer a exames finais, liberatorios e demais probas definitivas de
aptitude e avaliacion en centros oficiais de formacion, durante os dias da
sUa celebracién, e coa debida xustificacion.

- Poderase conceder permiso polo tempo indispensable para o cumprimento
dun deber inescusable de caracter publico ou persoal e por deberes
relacionados coa conciliacién da vida familiar e laboral.

- As funcionarias embarazadas teran dereito a ausentarse do traballo, con
dereito a remuneracion, para a realizacion de exames prenatais e técnicas
preparacion 6 parto, tras o aviso a xerencia e xustificar a necesidade da sta
realizacion dentro da xornada de traballo.

- O persoal funcionario tera dereito a un permiso retribuido para tratamentos
de fecundacion asistida polo tempo necesario para a sta practica, con aviso
previo e xustificacion da necesidade de realizacion dentro da xornada de
traballo. Se fose necesario o desprazamento, o permiso sera de dous dias.
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- Para acompafiar 6 seu conxuxe ou parella en andloga relacion de
afectividade a tratamentos de fecundacion asistida, exames prenatais e
técnicas de preparacion ¢ parto, o persoal funcionario tera dereito a un
permiso retribuido en idénticos termos e condicibns de exercicio que 0s
previstos para este permisos.

- As funcionarias, por lactacion dun fillo menor de doce meses, teran dereito a
unha hora de ausencia do traballo que poderan dividir en duas fraccidéns. A
muller, pola sta vontade, pode substituir este dereito por unha reducion da
xornada normal dunha hora, coa mesma finalidade. Este permiso podera ser
gozado indistintamente pola nai ou polo pai no caso que ambos traballen.
Igualmente, podera substituirse o tempo de lactacion por un permiso
retribuido que acumule en xornadas completas o tempo correspondente, ou
por un crédito de horas, podéndose aproveitar, en ambos casos, en calquera
momento, despois do goce do permiso de maternidade. A cantidade de
horas incluidas no crédito sera o resultado de contabilizar o total de horas a
que se teria dereito se dispuxese do permiso de lactacibn na sla
modalidade dunha hora de ausencia. Este permiso incrementarase
proporcionalmente nos casos de parto multiple. Nos supostos de adopcion
ou acollemento, este dereito computarase durante o primeiro ano desde a
resolucién xudicial ou administrativa de adopcién ou acollemento.

- Por nacemento de fillos prematuros ou que por calquera outra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion do parto, a funcionaria ou
funcionario tera dereito a ausentarse do traballo durante un maximo de duas
horas diarias, percibindo as retribucions integras.

- Os funcionarios que, por razén de garda legal, tefian 0 seu coidado directo
un menor de doce anos ou un diminuido fisico ou psiquico que non
desenvolva ningunha actividade remunerada, teran dereito a unha reducién
ata a metade da xornada de traballo, coa reducién proporcional das suas
retribucions. A concesién da reduciébn de xornada por este motivo sera
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incompatible co desenvolvemento de calquera outra actividade, sexa ou non
remunerada, durante o horario que foi obxecto da reducién.

- Tera o mesmo dereito o persoal funcionario que precise encargarse do
coidado directo dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade que, por razéns de idade, accidente ou enfermidade, non se poida
valer por si mesmo e que non desempefie actividade retribuida.

- Dous dias naturais polo traslado do domicilio habitual. Se a unidade familiar
esta composta por dous ou mais membros, o permiso sera de dous dias sen
cambio de localidade e de catro se existe cambio.

- Nove dias por cada ano natural de traballo efectivo para asuntos
particulares, sen xustificacion, supeditados as necesidades do servizo. Se
0s servizos prestados foran inferiores 6 ano natural, os dias a gozar
calcularanse proporcionalmente 6 tempo efectivamente traballado.
Xustificadamente, este permiso podera collerse ata o 31 de xaneiro do
seguinte ano natural, non podendo acumularse dias correspondentes a
distintos anos. Os funcionarios destinados en unidades que carezan de
festividade ou patron propio teran dereito a un dia mais por asuntos
particulares.

- Os dias 24 e 31 de decembro, no caso de ser preciso manter 0 servizo, ou
se coincidiran en sabado ou domingo, seran substituidos por outros dous
dias de asuntos persoais.

Permisos e suspension do contrato de traballo.- En todo caso, concederanse 0s
permisos seguintes:

- Permiso por parto.- tera unha duracibn de dezaseis semanas
ininterrompidas. Este permiso ampliarase en ddas semanas mais no suposto
de discapacidade do fillo ou filla, e por cada fillo a partir do segundo, nos
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supostos de parto multiple. O permiso distribuirase a opcion da funcionaria
sempre que seis semanas sexan inmediatamente posteriores 0 parto. En
caso de falecemento da nai, o outro proxenitor podera facer uso da
totalidade ou, no seu caso, da parte que resto do permiso.

- Respectando as seis semanas inmediatas posteriores 0 parto de descanso
obrigatorio para a nai, e no caso de que ambos 0s proxenitores traballen, a
nai, 6 iniciarse o periodo de descanso por maternidade, podera optar por
gue o outro proxenitor goce dunha parte determinada e ininterrompida do
periodo de descanso posterior 6 parto, sexa de forma simultdnea ou
sucesiva co da nai. O outro proxenitor podera seguir gozando do permiso de
maternidade inicialmente cedido, ainda que no momento previsto para a
reincorporacion da nai 0 traballo esta se atope en situacion de incapacidade
temporal.

- Nos casos de goce simultineo de periodos de descanso, a suma dos
mesmos non poderd exceder das dezaseis semanas ou das que
correspondan en caso de discapacidade do fillo ou filla ou de parto mdltiple.
Este permiso podera gozarse a xornada completa ou a tempo parcial, cando
as necesidades do servizo permitan e nos termos que se negocien coa
Xunta de Persoal e a Xerencia.

- Nos casos de parto prematuro e naqueles en que, por calquera outra causa,
0 neonato haxa de permanecer hospitalizado a continuacién do parto, este
permiso ampliarase en tantos dias como 0 neonato se atope hospitalizado,
cun maximo de trece semanas adicionais.

- Durante o goce deste permiso poderase participar nos cursos de formacion
gue convoque a Universidade de Vigo.

- Permiso de adopcion ou acollemento, tanto preadoptivo como permanente
ou simple: tera unha duracion de dezaseis semanas ininterrompidas. Este
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permiso ampliarase en ddas semanas mais no suposto de discapacidade do
menor adoptado ou acollido e por cada fillo, a partir do segundo, nos
supostos de adopcion ou acollemento multiple.

O computo do prazo contarase a eleccion do funcionario, a partir da decision
administrativa ou xudicial do acollemento ou a partir da resolucién xudicial
pola que se constitia a adopcidn, sen que en ninglin caso un mMesmo menor
poida dar dereito a varios periodos de goce deste permiso.

No caso de que ambos proxenitores traballen, o permiso distribuirase a
opcion dos interesados, que poderan gozalo de forma simultdnea ou
sucesiva, sempre en periodos ininterrompidos. Nos casos de goce
simultaneo, a suma dos mesmos non podera exceder das dezaseis
semanas ou das que correspondan en caso de adopcién ou acollemento
multiple e de discapacidade do menor adoptado ou acollido. Este permiso
podera gozarse a xornada completa ou a tempo parcial, cando as
necesidades do servizo o permitan, € nos termos que se negocien coa
Xunta de Persoal e a Xerencia.

- Se fose necesario 0 desprazamento previo dos proxenitores 6 pais de orixe
do adoptado ou acollido, nos casos de adopcibn ou acollemento
internacional, terase dereito, ademais, a un permiso de ata tres meses de
duracion, podendo gozarse de forma fraccionada, sempre que non se
superen os tres meses. Este permiso podera iniciarse ata catro semanas
antes da resolucién xudicial pola que se constitia a adopcidén ou a decision
administrativa ou xudicial do acollemento. Durante o goce deste permiso
poderase participar nos cursos de formacion que convoque a Universidade
de Vigo.

- Permiso por paternidade polo nacemento, acollemento ou adopcion dun fillo
ou fille: tera unha duracion de vinte e nove dias naturais, que gozara o pai
funcionario a partir da data de nacemento, da decision administrativa ou
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xudicial de acollemento ou da resolucion xudicial pola que se constitia a
adopcion. En caso de parto, acollemento ou adopcién multiple, o permiso
sera trinta e cinco dias naturais.

- O pai non tera dereito 6 permiso se 0s proxenitores non estivesen casados,
nin estivesen unidos de feito en analoga relacion de afectividade o se non se
lle recofieceu, en resolucion xudicial ditada en proceso de nulidade,
separaciéon ou divorcio iniciado antes do goce do permiso, a garda da
criatura. En todos eses casos a hai, se fose funcionaria 0 servizo da
Universidade de Vigo, podera utilizar, calquera que sexa a situacion laboral
do pai, este permiso con caracter ininterrompido desde a finalizacion do
permiso de maternidade. Poderan utilizalo, en iguais termos, se o pai
falecese antes do goce integro do devandito permiso ou si a filiacion paterna

non estivese determinada.

- Os funcionarios que fixesen uso do permiso por parto ou maternidade,
paternidade e adopcién ou acollemento teran dereito, asi que finalice o
periodo de permiso, a reintegrarse ao seu posto de traballo nos termos e
nas condicions que non lles resulten menos favorables ao gozo do permiso,
asi como a beneficiarse de calquera mellora nas condicions de traballo &s
que puidesen ter dereito durante a sta ausencia.

- Permiso por razén de violencia de xénero sobre o persoal funcionario: as
faltas de asistencia do persoal funcionario vitima de violencia do xénero,
totais ou parciais, teran a consideracion de xustificadas polo tempo e nas
condicions en que asi o determinen 0s servizos sociais de atencion ou de
saude, segundo proceda.

- Asi mesmo, o persoal funcionario vitima de violencia de xénero, para facer
efectiva a sta proteccion ou dereito a asistencia social integral, tera dereito
a reducidon da xornada ou & reordenacion do tempo de traballo, a través da
adaptacion do horario, da aplicacion do horario flexible ou doutras formas de
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ordenacion do tempo de traballo que poidan serlles de aplicacion, nos
termos gque para este supostos establezan a Xerencia, negociada coa Xunta
de Persoal.

En todos estes supostos manterase a percepciéon do cen por cen do salario.

- Exercicio de cargo publico representativo ou de funcions sindicais electivas,
de acordo cos estatutos do sindicato, de &mbito provincial ou superior,
suposto en que sera de aplicacion a situacion de excedencia forzosa, con
computo de antiglidade, sempre que o dito exercicio imposibilite a
asistencia 0 traballo ou sempre que se perciban retribucion por el. O
reingreso deberd ser solicitado dentro do mes seguinte 6 cesamento no

cargo ou funcién sindical.

- Privacion de liberdade do traballador, mentres non exista sentenza
condenatoria firme.

En todos os casos citados neste apartado terase reserva do posto de
traballo.

2. Fomento de Emprego.

Xubilacion forzosa. Declarase de oficio ao cumprir o funcionario a idade de 65
anos. Non en tanto o disposto no paragrafo anterior, tal declaracién non se
producira ata o momento en que os funcionarios cesen na situacion de servizo
activo, naqueles supostos nos que voluntariamente prolonguen a sla
permanencia na mesma, ata, como maximo, os 70 anos de idade. Para este
efecto poderan optar pola prolongacion da permanencia no servizo activo,
mediante escrito dirixido 6 Reitor cunha anticipacion de dous meses, como
minimo, & data en que cumpran os 65 anos de idade.
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Xubilacion anticipada

Os funcionarios da Universidade de Vigo, acreditando os requisitos esixidos
pola normativa da Seguridade Social poderan xubilarse a partires dos sesenta
anos, concedéndoselle unha gratificacién, por unha soa vez e polo referido feito
de acordo coa seguinte escala:

- Sesenta anos: 12.000 euros

- Sesenta e un anos: 9.000 euros.

- Sesenta e dous anos: 6.000 euros.

- Sesenta e tres anos: 4.500 euros.

Para anos sucesivos aplicaraselles o incremento de IPC.
3. Asistencia Social e accion social.

Medidas.- Sen prexuizo das medidas que se desenvolvan, manterase a
efectividade das seguintes prestacions:

- Ensino universitario. A universidade habilitara os medios para conseguir que
a matricula nos centros sexa gratuita para os traballadores activos e
xubilados, para 0s seus cOnxuxes OuU persoas coas que convivan
maritalmente, para fillos 0 seu cargo, e asi mesmo para 0s seus viuvos/as e
orfos/as.

- No Centro de linguas da Universidade de Vigo, a universidade habilitara os
medios para conseguir que a matricula no centro de linguas sexa gratuita
para os funcionarios activos e xubilados, para 0s seus conxuxes ou persoas
coas que convivan maritalmente, para fillos ao seu cargo, e asi mesmo para
os/as seus vilvos/as e orfos/as.

- Os funcionarios teran para si, para 0 seu conxuxe e para os fillos ao seu
cargo, dereito a utilizacion das instalaciéns deportivas da universidade, nas
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mesmas condicibns que as establecidas para o resto dos membros da
comunidade universitaria.

- Incapacidade temporal. A universidade completara as percepcions do
funcionario durante a situacion de incapacidade temporal ata o cen por cen
das suas retribucidéns durante os 18 meses da incapacidade temporal.

- Xubilacion. O producirse a xubilacién dun funcionario que tefia como minimo
quince anos de antigliidade recofiecida, percibira da universidade o importe
integro de tres mensualidades e unha mais por cada cinco anos ou fraccién
que exceda dos quince de referencia. De non chegar 0s quince anos
aboaraselle a porcentaxe correspondente.

- Indemnizacién por falecemento. Os herdeiros do funcionario da
Universidade de Vigo percibirdn, en concepto de indemnizacion por
falecemento, a cantidade de 3.000 euros, compatibles con calquera tipo de
axuda por esta causa. Recofieceranselle 0 seu conxuxe ou persoa coa que
conviva maritalmente, e 0s fillos o0 seu cargo, tédolos dereitos sociais que se
deriven deste acordo ou do reparto que cada ano se faga segundo as
convocatorias do Fondo de Accién Social, durante os cinco anos seguintes
do seu pasamento.

- Indemnizacion por invalidez. Os funcionarios que sufran unha gran invalidez
seran indemnizados coa cantidade de 12.000 euros, e 6.000 euros no caso
de incapacidade permanente absoluta.

Accion Social. Co obxecto de financiar accions dirixidas ¢ persoal que se acorden
na comision de accion social, ou ben que se complementen 4s adoptadas nela,
decididas entre a xerencia e 0s representantes do persoal, constitiese na
universidade un fondo de accion social para o persoal funcionario, equivalente 6
1’5 por cento da sua masa salarial anual.
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O fondo de accién social dedicarase preferentemente a apoiar 0s traballadores con
menos recursos, maiores cargas familiares ou ambas as duas cousas. Para
verificar estas circunstancias sera preceptivo presentar toda a documentacion que
a comision de accion social estime pertinente. A convocatoria para o reparto do
fondo de accion social, realizarase antes do 30 de setembro de cada ano.
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4. Representacion colectiva.

- Todo funcionario podera dispoiier de vinte e cinco horas laborais ao ano
como permiso retribuido para asistir a reunions sindicais ou de entidades
legalmente constituidas e relacionadas coa sua profesion as que fose
oficialmente citado. Para o uso deste dereito, daraselle comunicacion a
xerencia con 24 horas de anticipacion e achegando a correspondente
citacion.

- Asemblea. Poderda ser constituida a asemblea dos funcionarios da
universidade, de un centro ou de varios centros da mesma. Debera ser
convocada pola Xunta de Persoal ou polo 20 por cento dos traballadores do
seu cadro de persoal. Teran dereito a reunirse nun local da universidade
facilitado pola xerencia, sen a presenza desta. A xerencia debera recibir
comunicacién cunha antelacion de corenta e oito horas. Manteranse
cubertos, en todo caso, 0s servizos minimos.

- Dereitos sindicais. Os membros da Xunta de Persoal, delegados de persoal,
e delegados sindicais disporan de tempo retribuido para realizar xestions
conducentes a defensa dos intereses do persoal. O crédito mensual para
cubrir esta finalidade sera de 40 horas. Os membros dos o6rganos de
representacion tefien dereito a ser substituidos durante o uso do crédito
horario sindical, mediante preaviso de 24 horas con caracter comun e sen
preaviso con caracter de urxencia. De non realizarse a substitucion, en
ningun caso quedara limitado o dereito do traballador a realizar actividades
sindicais.

- No caso de que nun/nunha delegado/a sindical, concorra tamén, a condicion
de membro da Xunta de Persoal ou delegado de prevencién, o crédito
horario do que dispord sera o acumulado para ambolos dous tipos de
representacion.
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- Dereito a ser informados dos asuntos da universidade nos termos fixados
nos Estatutos e no Regulamento de PAS.

5. Xornada de Traballo

- Para atencion de singularidades na prestacion de determinados servizos
negociarase un réxime de xornada mais acaido coa Xunta de Persoal.

- Para os meses de xullo e agosto e periodos non lectivos de Nadal e
Semana Santa, nos que a xornada sera de 25 horas semanais de traballo
efectivo, establécense as seguintes reducions horarias: quenda de mafa
das 9:00 as 14:00 horas, quenda de tarde das 14:00 &s 19:00 horas.

6. Formacién e perfeccionamento do persoal

Plan de formacion

- No mes de decembro de cada ano a xerencia dara a cofiecer o Plan de
formacion do ano seguinte que sera elaborado co concurso e participacion
da comisién de formacion. En dito documento se incluiran necesariamente
0s obxectivos, os criterios de seleccidon e participacion en cada unha das
accions formativas de todos 0s grupo e categorias profesionais para garantir
a capacitacion, desenvolvemento profesional e adaptacion 6s novos retos de
todo o persoal.

- A comisién de formacion, que se reunirdA como minimo unha vez por
trimestre, realizard o seguimento do citado plan e verificara a calidade das
accions formativas e o cumprimento dos obxectivos pactados.

- O plan de formacion, de ser acordado pola propia comisién, podera ter
caracter plurianual, neste caso a universidade destinara para 0 seu
financiamento a suma das cantidades establecidas para cada ano.
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- Complementariamente, logo de informe da comision de formacion, a
universidade poderd autorizar a asistencia do seu persoal a cursos,
seminarios ou encontros profesionais. Cando a comision de formacion o asi
acorde, a asistencia computard como xornada de traballo efectiva e os
gastos que se deriven de dita asistencia seran sufragados pola
universidade.

- Para o financiamento do Plan de formacion que se aprobe, a universidade
contribuird cun minimo do un por cento da masa salarial de cada ano do
persoal funcionario de administracion e servizos.

- Os traballadores que cursen estudios oficiais de perfeccionamento da sua
profesion, dispensados por centros oficiais, teran dereito &4 adaptacion da
xornada ordinaria de traballo para a asistencia 6s cursos, sempre que as
necesidades do servizo e a organizacion do traballo o permitan.

7. Conciliacién

- A Universidade de Vigo asume o compromiso da posta en marcha dunha
escola infantil en cada un dos tres campus, para todo o persoal da
Universidade de Vigo.

- A Universidade de Vigo asume o compromiso de, sen menoscabar as
necesidades do servizo e a organizacion eficaz do traballo, adaptar o horario
laboral daqueles traballadores afectados por razéons de garda legal e de
conciliacion de vida profesional coa persoal e familiar. Esta adaptacion e
horario sera negociado entre a Xerencia e a Xunta de Persoal.
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PROPOSTA DE MESA NEGOCIADORA DO DOCUMENTO

Constituirase unha Mesa Negociadora deste documento que estara constituida polos
seguintes membros, que deberan ter polo menos o 10 % de representacion nalgun dos
organos de representacion (Xunta de Persoal, Comité de Pontevedra e Comité de
Ourense):

v" 5 Membros dos Comités segundo representacion. Minimo 1 do Comité de Ourense
v' 5 Membros da Xunta de Persoal segundo representacion
v" 10 Membros da Xerencia

Os acordos deberan ser tomados polo menos pola metade mais un da representacion da
parte social.
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